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1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

1.1.- EL CENTRO.

Definicion de Ila jornada escolar

El Instituto Pefalba de Chiloeches (Guadalajara) es un Centro Publico creado en julio
de 2010 y que cuenta con 730 alumnos/as.

El horario del centro es de 9:00 a 15:00 con una distribucién horaria distinta para el
edificio principal y el secundario. En ambos casos hay seis periodos lectivos de 55
minutos y 30 minutos de recreo, bien sea distribuidos en dos recreos 0 en uno solo.
Para poder gestionar los recreos de un numero tan elevado de alumnado se han
programado un horario distinto para los grupos que estudian en el edificio principal y
los que lo hacen en el secundario.

La distribucion del horario es la que sigue:

Este Centro fue construido para 12 unidades en la ESO y cuatro de Bachillerato,
ampliable a 16 unidades mas 6 en bachillerato. En el afio 2022 se construydé una
ampliacion de este que proporciond al centro tres aulas mas y durante el curso escolar
23-24 se esta realizando la instalacion de tres aulas prefabricadas.

Consta de tres pabellones, utilizados de la siguiente manera:

a) Pabellon principal, donde estan las oficinas, despachos, sala de profesores,
aula de musica, aula de plastica, aula de informatica, taller de tecnologia, biblioteca,
laboratorio de biologia, cafeteria, departamentos, 12 aulas grupo y tres aulas
pequefias y aula de usos multiples.

b) Pabellon secundario, donde estan laboratorio de fisica, laboratorio de
quimica, tres aulas de Formacion Profesional y un aula grupo.
c) Polideportivo

Las instalaciones se completan con un patio cubierto en parte, que comunica los
distintos pabellones, dos pistas de baloncesto y otra de futbol-sala.

En el instituto actualmente los espacios de biblioteca, laboratorio y aulas de Musica y
Plastica no estan operativos por la necesidad de uso como aulas grupo. Ademas el
centro consta de un espacio de podcast y chroma y de una cafeteria.

La organizacion de los espacios esta fuertemente condicionada por el hecho de que
no hay suficientes aulas grupo para todas las unidades, asi que se ha renunciado a
todas las aulas materia menos el taller de tecnologia para que todo el instituto sea de



aulas grupo y algunas aulas para optativas. En total hay 32 unidades en el centro,
contando con los grupos del programa de Diversificacion.:

- 5 grupos de 1° de ESO.

- 6 grupos de 2° de ESO.

- 5 grupos de 3° de ESO + DIVERSIFICACION
- 5 grupos de 4° de ESO + DIVERSIFICACION
- 1 grupo de 1° de FPB.

- 1 grupo de 2° de FPB

- 1 grupo de FP de grado medio.

- 4 grupos de 1° de Bachillerato.

- 2 grupos de 2° de Bachillerato.

Asi se distribuyen por sectores los distintos grupos aula:

Planta 22 — edificio principal:

- 3° de ESO A/B/C/D/E en cinco aulas grupo de la planta.
- 1° de BACHILLERATO en otra aula grupo.

- Aula de Informatica y Taller de Tecnologia

Planta 12 — edificio principal:

- 2° de ESO A/B/C/D/E/F en las seis aulas grupo de la planta.

- Aulas de musica y plastica.

- 3° Diversificacidon en aulas de pequefio grupo.

- Dos aulas de pequefio grupo para optativas poco numerosas.

Planta Baja — edificio principal:

- 2° Bachillerato Ciencias en la biblioteca.

- Laboratorio de biologia.

- Espacio para clases numerosas y reuniones extensas en el aula de usos
multiples.

Planta Baja — edificio secundario:

- 1° de ESO A/B/C/D/E en cinco aulas grupo de la planta.

- Un grupo de 1° De Bachillerato en un aula grupo.

- Dos grupos de 4° de ESO en las antiguas aulas de Dibujo e Informatica.
- Un aula de pequefio grupo para 4° DIVERSIFICACION

Planta Sotano — edificio secundario:

- Tres grupos de 4° de ESO en los laboratorios de fisica y quimica.

- 1° de FPB en el aula de dibujo.

- 2° de FPB en el aula de dibujo. (estas dos aulas han resultado de la divisién del
aula de dibujo).

- 1° de FP de grado medio

El alumnado no puede salir del centro durante la jornada escolar y sélo los mayores de

18 afios lo pueden hacer presentando a los ordenanzas el carnet correspondiente que
tienen que adquirir en secretaria.

1.2.- LOS ALUMNOS.

El 1.LE.S. recibe el alumnado proveniente de los siguientes Centros de Educacion
Primaria de la zona:



° CEIP "José Inglés" de Chiloeches

° CEIP “Santa Brigida” de Pozo de Guadalajara

° CEIP “Castillo de Pioz” de Pioz

A finales de curso un miembro de Jefatura y la orientadora del centro acuden a los
colegios para recibir la informacién pertinente del alumnado de sexto y asi poder
organizar los grupos de 1° de ESO con la mayor coherencia y heterogeneidad posibles.

1.3 TRANSPORTE

El alumnado de Pozo de Guadalajara, Pioz y las urbanizaciones de Chiloeches vienen
en transporte que es gestionado por la Delegacién de Educacién, Cultura y Deportes
de Guadalajara. Para el curso 2023-24 han funcionado 13 rutas de transporte escolar
que trasladan a los alumnos de las urbanizaciones de Pozo, Pioz y Chiloeches. Estas
rutas de transporte tienen la recogida y llegada al instituto en el aparcamiento que han
frente al instituto.

Cada alumno/a es asignado a una de las rutas y lleva un carnet de transporte con el
numero de asiento y la ruta. Estos carnets tienen distintos colores segun la ruta.

1.4. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL Y DEL
ALUMNADO

El IES Pefialba se situa en Chiloeches, localidad de unos 3.977 habitantes (INE, 2023)
que dista 9,4 kildmetros de la capital de la provincia.

El centro acoge alumnos de la localidad y de sus urbanizaciones (La Celada, El Mapa
y Medina Azahara). También el centro tiene alumnos provenientes del Pozo de
Guadalajara, localidad de 1.626 habitantes (INE 2023) y de Pioz, con 5131 habitantes
(INE, 2023) que cuenta con numerosas urbanizaciones (Las Matillas, La Arboleda, Los
Molinos, Los Charquillos, Trascastillo, Valcastillo, EI Bosque del Henares, Las Suertes
y Montepozo).

Una gran parte del alumnado es originario de la vecina Comunidad de Madrid, aunque
el centro cuenta con alumnos originarios de la provincia de Guadalajara, si bien en un
numero menor. A pesar de la importante presencia de una poblacién estudiantil con
fuertes vinculaciones con Alcala de Henares y Torrejon de Ardoz, existe una buena
adaptacion y union con la poblacién originaria de la zona, creando un entorno
unificado y cohesionado. El nivel sociocultural de este entorno es medio bajo donde
encontramos muchas familias desestructuradas y en riesgo de exclusion social que
han decidido instalarse en estas urbanizaciones porque el precio de la vivienda es mas
barato

Este ambiente se traduce en el escaso interés que tienen estos alumnos/as por
realizar actividades culturales. La mayor parte de su tiempo libre lo invierten en
actividades deportivas o en reunirse en la calle con sus amigos. En las familias mas
desfavorecidas es donde aparecen mas casos de absentismo, se reduce el nimero de
escolarizacién y se da el mayor porcentaje de abandono y fracaso escolar. El impacto
de la poblacién inmigrante ha tenido poca incidencia en el centro hasta el momento y
es la comunidad rumana la mayoritaria. Al ser poco numerosa y no presentar
problematicas relevantes, el proceso de adaptacion e integracion en el ambiente
escolar, se ha producido con normalidad. En general, los alumnos al incorporarse al



Centro no tienen claras sus expectativas de futuro y, en algunos casos, no muestran
motivacion por el aprendizaje.

1.5 PERSONAL DEL CENTRO

En el centro hay una media de 60 profesores con un elevado porcentaje de
profesorado interino (50%) aunque es de destacar que este profesorado repite en el
centro desde hace afos con lo cual hay bastante estabilidad del personal en el centro.
Ademas, contamos con dos ordenanzas, un auxiliar administrativo, una persona de
Atencion Terapéutica que atiende a un alumno en silla de ruedas, otra de Fisioterapia
y otra de Audicion y Lenguaje.

1.6 ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL CENTRO

El centro cuenta con una asociacion de madres y padres cuya junta directiva se
renovo el curso pasado y con lo cual tenemos una muy buena relacién. Colaboran con
el centro en todas aquellas actividades que se le proponen tanto en modo econémico
como personal. Ademas, nos proponen continuamente iniciativas interesantes para
poder desarrollar en el centro.

2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES.
2.1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Tal y como aparece en la LOMLOE (Ley Organica 03/2020 por la que modifica a la Ley
Organica de Educacion 2/2006) nuestro centro recoge los siguientes principios
fundamentales de actuacion:

o La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiébn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden
a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que
actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
economicas y sociales.

o La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

o La concepcién de la educacidn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.
o La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,

expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
el alumnado y la sociedad.

o La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores.

o El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

o El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.



o La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso
con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,
violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella

o El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a
la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias,
la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

o La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacién, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

e El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la
innovacion educativa.

o La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

2.2 OBJETIVOS

1) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

2) La educacion sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

3) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

4) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal. €) El respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

5) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

6) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espana y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad. h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el
desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

7) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

2.3.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

La educacion es un derecho de todos y tiene como objetivo el pleno desarrollo de la
personalidad del alumno dentro de ese respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Educacion como una formacioén de la persona recogida por los principios de:

- Coeducacion, eliminando toda discriminacién por razén de sexo y potenciando
una educacion para la igualdad de sexos.

- Integracién, consiguiendo que la comunidad educativa considere a los alumnos
y alumnas con Necesidades Educativas Especiales como miembros con plenos
derechos y deberes y favorezca su integracion.

- Derecho a la diferenciacion, prestando especial atencion a la diversidad de sus
alumnos(as) con respecto tanto a sus capacidades fisicas e intelectuales, sus
diferencias en la relacién a su cultura, religion, sexo, etc.



Educacion compensatoria eliminando las barreras sociales y culturales del
alumnado.

La norma basica de convivencia es el respeto mutuo de no discriminacion, igualdad y
prevencién de la violencia de género, asi como el respeto y cuidado del entorno.
Rigiéndonos por los siguientes principios:

- El respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la
comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

- El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de
respeto mutuo.

- El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para
educar para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo
global de la educacién en valores.

- La participacién de la comunidad educativa en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro.

- La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la
resolucion de los conflictos a través de consenso y la negociacion.

Educacion de la afectividad con el objetivo de alcanzar el equilibrio emocional del
alumnado en sus relaciones socioafectivas haciendo especial en la prevencion de
conductas autoliticas y suicidas. Trabajamos también para el cuidado emocional con
una amplia cultura en la realizacién de circulos restaurativos con el alumnado. Asi
como la educacién en Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género que se
plasma en el plan de Igualdad y Convivencia del centro asi como prevenir las
conductas Igtbifébicas.

Y, por ultimo, preparar, tomando como referencia las competencias basicas y las
capacidades profesionales que marca la normativa legal vigente, personas formadas
en el ambito humano, cientifico, técnico y profesional, que tengan comportamientos
éticos, espiritu critico, satisfaccion en su aprendizaje, respeto por el entorno y que se
integren en la sociedad de forma satisfactoria, para que sean capaces de acceder con
éxito a la Universidad, al mundo laboral o crear su propia empresa

Criterios didacticos generales:

1. Partir de los conocimientos del alumno teniendo siempre presente el
aprendizaje significativo.

2. Trabajar los contenidos partiendo de metodologias activas en las que se
aplique el Disefio Universal de Aprendizaje.

3. Utilizar el vocabulario especifico de cada area y desarrollar la creatividad y
la autonomia.

4, Aplicar la interdisciplinariedad fomentando el trabajo por proyectos de un
modo interdisciplinar.

5. Fomentar a través de nuestro plan de lectura la competencia y habitos lectores
en nuestro alumnado, implicando a toda la comunidad educativa

6. Estimular los valores emprendedores en los alumnos y alumnas

7. Facilitar recursos que permitan la opcionalidad, las adaptaciones
curriculares y los programas de atencién a la diversidad.

8. Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias y el uso del programa
Educamos y el cuaderno de evaluacion.

9. Incluir a todos las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje

2.4.- ORGANOS DE GOBIERNO



Cumpliendo la legislacion vigente, el |.E.S. tiene Organos de Gobierno unipersonales y
colegiados y Organos de Coordinacion:

Organos de Gobierno
El equipo directivo

Director
Jefe de Estudios
2 Jefes de Estudios Adjuntos
Secretario
Claustro de Profesores
Consejo Escolar.

® ® O O O Oe

Organos de Participacién

o Delegados y Junta de Delegados de alumnos
o AMPA

Organos de Coordinacién

o Comision de Coordinacion Pedagogica

o Departamentos Didacticos

o Departamento de Orientacion

o Tutores y Juntas de profesores de grupo

Coordinacion entre el profesorado

En las reuniones de la C.C.P., los jefes de departamento y el Equipo Directivo
marcaran las lineas de actuacion y directrices metodologicas comunes de aplicacion
para todos los miembros del claustro. Previamente la PGA ha establecido un
cronograma con los temas mas importantes que se trataran en las reuniones de
Coordinacion Pedagoégica. Se establece una hora de reunién semanal en las
dependencias del centro.

Por otra parte, en las reuniones de departamento se estableceran las pautas
metodoldgicas y organizativas concretas para las asignaturas. Estas pautas se
concretaran en: repartos de materias y profesores, criterios e instrumentos de
evaluacién, selecciéon de actividades extraescolares, participacion en proyectos,
analisis de resultados, etc.

Los tutores/as tienen una hora semanal de reuniéon con el Orientador y jefatura de
estudios, en la que se trataran asuntos relativos a su grupo de alumnos, y las
actividades reflejadas en el Plan de Accion Tutorial. Ademas, se realizara un
seguimiento continuo con los alumnos con necesidades educativas especificas.

Cada tutor/a tendra las reuniones que considere oportunas con la junta de profesores
que imparten clases en el curso de su tutoria, asi como las preceptivas
trimestralmente, asi como con las familias del alumnado de su grupo de tutoria. A
partir de los resultados y conclusiones de las sesiones de evaluacién se prestara
mayor atencién a aquellos alumnos que mas lo requieran.

Por ultimo, el equipo de direccién tendra una reuniéon semanal con todos los miembros
y reuniones perioddicas con el departamento de orientacion y los coordinadores/as de
los proyectos de centro.

Procedimientos para la coordinacion con las familias
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El fin primordial es colaborar con todas las familias para que exista continuidad y
coherencia con el proceso educativo del Centro y el de la familia. Se estableceran
reuniones trimestrales con los miembros/as del AMPA del centro para coordinar todas
las colaboraciones y las sugerencias.

Todos los profesores cuentan con una hora semanal de atencion a padres para
resolver las dudas que tengan las familias en relacion con el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as. Para ello cuentan en el centro con un espacio destinado a tal fin.

Se informara por escrito una vez al trimestre del desarrollo del proceso de aprendizaje.
Para aquellos alumnos Acneaes con necesidades educativas especificas, ademas se
incorporara un informe cualitativo al boletin oficial de calificaciones.

También se mantienen reuniones periédicas con los Servicios Sociales para la puesta
en comun de las novedades relativas a las actuaciones que esta entidad realiza con
las familias. Estos servicios sociales tienen su sede en Pioz.

2.5. MEDIDAS PARA REALIZAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- RECREOQOS. Durante el espacio de recreo se destinaran diversos espacios para
la realizacién de actividades alternativas como, por ejemplo, talleres, juegos de mesa,
ajedrez, etc. Es de destacar la iniciativa “Recreos orgullosos” en los que se dedican
crear un entorno tranquilo donde se debaten temas relacionados con la orientacion
sexual no normativa.

- Programa de alumnado ayudante.

- Realizacién de circulos restaurativos para aquellos grupos de alumnos/as que
asi lo necesiten.

- Plan de prevencion del suicidio.

- Participacién en el programa de deteccion de alumnado con altas capacidades.
- Atencion al alumnado con necesidades educativas dentro del aula por los
profesionales destinados a tal fin.

- Planes de trabajo para el alumnado con necesidades educativas compartidos
digitalmente para que tengan acceso todo el profesorado.

- Participacién en el programa PISE para evitar el abandono escolar temprano.

- Adaptacion al centro para el alumnado con dificultades de movilidad, asi como
para el alumnado con deficiencia visual.

- Participacion en todas aquellas ofertas formativas y educativas
extracurriculares cuyo objetivo sirva para tratar temas relacionados con la violencia de
género, igualdad de género, trata de personas y desarrollo emocional.

- Participacién en grupos de trabajo colaborativo interdepartamentos para la
mejora de los resultados escolares.

Todos los grupos del centro son heterogéneos (intentando repartir ACNEE’s,
repetidores, alumnos disruptivos, igual de género, extranjeros, etc) confeccionados por
jefatura de estudios y con la ayuda de las aportaciones de los profesores en las juntas
de profesores y reuniones de tutores con conocimiento sobre el comportamiento,
interés y esfuerzo de los alumnos.

3.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y OPTATIVAS POR
DEPARTAMENTOS

El centro esta autorizado a impartir ESO y Bachillerato (en las modalidades de Ciencia
y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales). Ademas, cuenta con FPB de la
modalidad de Informatica y Comunicaciones y un ciclo de grado medio de Sistemas
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Microinformaticos y Redes. Ademas, cuenta con dos grupos del Programa de
Diversificacion tanto en 3° como en 4° de la ESO.

Se ofertan las optativas marcadas para la ESO, Bachillerato y Formacion Profesional
segun la legislacion vigente. La distribucién es del siguiente modo:

MATERIAS DE LOS CURSOS PRIMERO A TERCERO 1° 20 3° E(‘)’rt:i
Lengua Castellana y Literatura 5 4 4 13h
Matematicas 4 4 4 12h
ILengua Extranjera 4 4 3 11h
Geografia e Historia 4 3 3 10h
Educacion Fisica 2 2 2 6h
Biologia y Geologia 3 3 6h
Fisica y Quimica 3 3 6h
Religion 1 1 1 3h
Musica 2 2 4h
[Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 2 4h
Tecnologia y Digitalizacion 2 2 4h
Educacion en Valores Civicos y Eticos 2 2h
Segunda Lengua Extranjera 2 2 2 6h
Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 2 4h
Cultura Clasica 2 2h
Mtsica Activa, Movimiento y Folclore 2 2h
Desarrollo Digital 2 2h
IProyectos de Artes Plasticas y Visuales 2 2h

Tutoria 1h 1h 1h 3h
Total 30h 30h 30h
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MATERIAS DEL CUARTO CURSO

Lengua Castellana y Literatura 4h
Matematicas A o B 4h
Lengua Extranjera 4h
Para todo el
alumnado o
Geografia e Historia 3h
[Educacion Fisica 2h
Religion 1h
Biologia y Geologia 3h
Fisica y Quimica 3h
Digitalizacion 3h
Economia y Emprendimiento 3h
Materias de [ atin 3h
opcion
(a elegir tres) [Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3h
[Expresion Artistica 3h
Musica 3h
Tecnologia 3h
Segunda Lengua Extranjera 3h
Filosofia 2h
Cultura Clasica 2h
Optativas (e 10 Cientifica 2h
a elegir una)
IProyectos de Robotica 2h
IArtes Escénicas, Danza y Folclore 2h
Tutoria 1h
Total 30h

MATERIAS DE BACHILLERATO
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1® Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

- Educacidn Fisica 2h
R - Filosofia 3h ioh
aterias comunes
- Lengua Castellana y Literatura | 4h
- Lengua Extranjera | 3h
- Religidn 2h | 2h
Obligatoria - Matematicas | 4h | 4h
Materias especificas de - Biologla, Geologla y Ciencias Ambientales 4h
modalidad : - Dibujo Técnico | 4h
Dosaelegr | Figica y Quimica 4n |80
- Tecnologla e Ingenieria | 4h
- 2" Lengua Extranjera | 4h
- Anatomia Aplicada 4h
- Desarrollo Digital 4h
’ . - Psicologia. 4h
Optativas Una a elegir - Unién Europea ah 4h
- Una materia especifica de cualquiera de las modalidades
o una materia optativa propia del centro, definida para 1¢
de Bachillerato. 4h
30h
2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia
- Historia de Espafia 3h
— - Historia de la Filosofia 3h T4k
aterias comunes
- Lengua Castellana y Literatura Il 4h
- Lengua Extranjera Il 4h
Obligatoria - Matematicas Il 4h ah
Una a elegir - Matemadticas Aplicadas a las Clencias Sociales |1 4h
; - Biologia 4h
Materias especificas de - Dibujo Técnico Ii 4h
modalidad ; - Fisica 4dh
Dos a elegir - Geologla y Ciencias Ambientales 4h B
- Quimica 4h
- Tecnologia e Ingenieria Il 4h
- 2" Lengua Extranjera Il 4h
- Fundamentos de Administracion y Gestidn. 4h
- Creacion de Contenidos Artisticos y Audiovisuales. 4h
Optativas Una a elegir - Proyeglns_ﬁrtrsucns de Mt]sr_ca, Danza y Arte Dramatico. | 4h ah
- Investigacion y Desarrollo Cientifico. 4h
- Una materia especifica de cualquiera de las modalidades
o una materia optativa propia del centro, definida para 2° | a4
de Bachillerato.
30h
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17 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales

- Educacion Fisica 2h
- Filosofia 3h
Materias comunes 12h
- Lengua Castellana y Literatura | 4h
- Lengua Extranjera | 3h
- Religion 2h 2h
Obligatoria = Latinl 4h 4h
Una a elegir - Matematicas Aplicadas a Ciencias Sociales | 4h
- Economia 4h
Materias especificas de - Griego | 4h
modalidad : - Historia del Mundo Contemporaneo 4h
Dag 2 alegr - Literatura Universal 4h il
- La materia especifica de modalidad obligatoria no
cursada 4h
- 2* Lengua Extranjera | 4h
= Anatomia Aplicada 4h
- Desarrolio Digital 4h
: : - Psicologia. 4h
Optativas Una a elegir - Unién Europea 4h 4h
= Una materia especifica de cualguiera de las
modalidades o una materia optativa propia del centro,
definida para 1° de Bachillerato. 4h
30h
27 Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales
- Historia de Espaiia. 3h
S - Historia de la Filosofia 3h i
Efias COmunes
- Lengua Castellana y Literatura || 4h
- Lengua Extranjera I 4h
Obligatoria = Latin Il ol ah
Una a elegir |- Matematicas Aplicadas a Ciencias Sociales Il ah
Materias especificas de - Empresa y Disefio de Modelos de Megocio 4h
modalidad - Geografia 4h
Dos a elegir | - Griego [l 4h ah
- Historia del Arte 4h
- La materia obligatoria no cursada 4h
- 2* Lengua Extranjera || 4h
- Fundamentos de Administracién y Gestion. 4h
- Creacidn de Contenidos Artisticos y Audiovisuales. | 4h
- Proyectos Artisticos de Mdsica, Danza y Arte [ 4h
Optativas Una a elegir Dramético. 4h
= Investigacion y Desarrollo Cientifico. 4h
= Una materia especlica de cualquiera de las
micdalidades o una materia optativa propia del centro,
definida para 2° de Bachillerato. 4h
30h
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FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO

Distribucién de horas
Maodulos Horas Totales | Horas Semanales | Horas Semanales
1° Curso 2° Curso

3015. Equipos Eléctricos y Electronicos. 255 8
3029. Montaje y mantenimiento de sistemas y

; i 320 10
componentes informaticos.
3009. Ciencias aplicadas |. 160 5
3011. Comunicacion y sociedad |. 160 5
Tutoria. 65 2
3016. Instalacién y mantenimiento de redes para

i 190 7
transmision de datos.
3030. Operaciones auxiliares para la configu-
c . 210 8

racion y la explotacion.
3019. Ciencias aplicadas Il. 160 6
3012. Comunicacion y sociedad Il. 165 6
Tutoria. 25 1
CLM0041. Iniciacion a la actividad emprendedo- 50 2
ra y empresarial.
3032. Formacién en centros de trabajo. 240
Total 2000 30 30

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

HORAS TOTALES HORAS SEMANALES

Cobico MdpuLo SEGUNDO SEGUNDO

PRIMER CURSO PRIMER CURSO
CURSO CURSO

291 Montaj.e y mantenimiento 192 6
de equipo
299 Sistemas Operativos 192 6
Monopuesto
223 Aplicaciones Ofimaticas 256
225 Redes Locales 224 7/
279 Formacidn y Orientacién % 3
Laboral
294 Sistemas Operativos en 176 8
Red
226 Seguridad Informética 110
227 Servicios en Red 154
228 Aplicaciones Web 132
230 Empresa e Iniciativa a8 P
Emprendedora
263 Form?cmn en Centros de 380
Trabajo
TOTAL HORAS 960 1040 30 30

3.1 METODOLOGIA DIDACTICA.
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La metodologia de cada una de las materias figura en sus programaciones didacticas,
teniendo como base comun una metodologia activa siguiendo el modelo de Disefio
Universal de Aprendizaje. Aparte de las opciones metodolégicas propias de cada
area, se siguen los principios generales:

partir del nivel de conocimientos del alumnado y de su aprendizaje
preV|o con el fin de llevar a cabo el proceso de ensefianza ajustado a las necesidades
de cada uno de ellos.
- proporcionar situaciones de aprendizaje que tengan sentido para los
alumnos.
. promover la participacién en el aula.

3.2 PROGRAMAS y PLANES EN LOS QUE PARTICIPA EL CENTRO:

1. El centro ha participado en el Programa de Exito Educativo a través del
Programa PISE que centrara sus objetivos en la prevencion del abandono escolar
temprano en el alumnado de 1°y 2° de ESO.

2. Grupos de trabajo interdepartamentos para el fomento de motivacion del
alumnado y la mejora de resultados académicos. Cada afio se elige un tema y se
propone este modelo de trabajo para 1° de ESO. Durante este curso también se ha
implementado en 4° y 1° Bachillerato.

3. Grupo de trabajo intercentros para el analisis de la vegetacion y los suelos de
la zona.

4. Intercambio cultural con Francia.

5. Programa de deteccion de Altas capacidades para el alumnado de 2° de ESO.
6. Aulas del futuro en Formacion Profesional.

7. Compromiso con el Cuaderno de Evaluacion del Educamos CLM

8. Programa de alumnos ayuda.

9. Grupo de trabajo para la mejora del bienestar emocional.

10. Grupo de trabajo en Geografia.

11. Plan de lectura que este curso escolar se ha centrado en la continuacién de la
revista digital del centro “Pefazo”

12. Plan Digital de centro por el cual cada afo el centro elige aquellos objetivos

que mas se adecuan a las caracteristicas del centro y que este afo se han centrado
entre otros, en el uso del Cuaderno Digital de Evaluacion y en el control del uso de los
dispositivos digitales del alumnado.

13. Plan Carmenta por el cual el alumnado utiliza materiales curriculares digitales
en todos los cursos de 1° a 4° de ESO. Para el préximo curso se implantara un modelo
mixto con el uso de materiales curriculares en formato papel en algunas materias. Este
plan queda de la siguiente modo:
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Materiales curriculares digitales

Materiales curriculares

en papel

1°ESO Comunes: Comunes:
Durante los cursos ° Lengua Castellana y Literatura. ° Geografia e
2024/2025, ° Matematicas. Historia.
2025/2026, ° Biologia y Geologia. ° Inglés.
2026/2027 y ° Educacion Fisica.
2027/2028 ° Musica.

° Tecnologia y Digitalizacion.

Optativas:

° Francés.

° Proyectos de Artes Plasticas y

Visuales.

° Taller de Emprendimiento y

Finanzas Personales.

- Religion.
2°ESO Comunes: Comunes:
Durante los cursos | o Matematicas. ° Lengua
2025/2026, ° Fisica y Quimica. Castellana y Literatura.
2026/2027, ° Educacion Fisica. ° Geografia e
2027/2028 y . Educacion en Valores Civicos y Historia.
2028/2029 Eticos. ° Inglés.

° Educacioén Plastica, Visual y Optativas:

Audiovisual. ° Cultura Clasica.

° Musica.

Optativas:

° Desarrollo Digital.

° Francés.

- Religion.
3°ESO Comunes: Comunes:
Durante los cursos ° Ambito Lingiiistico y Social. ° Lengua
2026/2027, ° Ambito Cientifico-Tecnologico. Castellana y Literatura.
2027/2028, ° Matematicas. ° Geografia e
2028/2029 y ° Biologia y Geologia. Historia.
2029/2030 ° Fisica y Quimica. ° Inglés.

° Educacion Fisica.

° Educacion Plastica, Visual y

Audiovisual.

° Tecnologia y Digitalizacion.

Optativas:

° Emprendimiento, Sostenibilidad y

Consumo Responsable.

° Francés.

° Musica Activa, Movimiento y

Folclore.

- Religion.
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4°ESO

Durante los cursos
2027/2028,
2028/2029,
2029/2030 y
2030/2031

Comunes:

Ambito Lingiiistico y Social.
Ambito Cientifico-Tecnologico.
Matematicas.

Geografia e Historia.

Inglés.

Educacion Fisica.

Comunes:
Optativas: ° Lengua
° Artes Escénicas, Danza y Castellana y Literatura.
Folclore. Optativas:
Cultura Cientifica. ° Biologia 'y
Digitalizacion. Geologia.
Economia y emprendimiento. ° Fisica y Quimica.
Expresion artistica. ° Latin.
Filosofia. ° Cultura Clasica.
Formacién y Orientacion
ersonal y Profesional.
Francés.
Msica.
Proyectos de Robodtica.
Tecnologia.
Religion.

® © 6 06 T 0 0 0 0O

3.3 LINEAS BASICAS DE FORMACION EN EL CENTRO.

En nuestro centro los intereses de formacion se centran en los siguientes temas:
- Salud y Bienestar emocional.

- Competencia digital.

- Uso del cuaderno digital del centro.

- Prevencién de riesgos.

- Nuevas metodologias didacticas.

4. EVALUACION

4.1 QUE EVALUAR.

En la Enseflanza Secundaria Obligatoria se evalua la adquisicion de las competencias
clave a través de las competencias especificas que se relacionan con los criterios de
evaluacién y los saberes basicos.

4.2 CUANDO EVALUAR

La evaluacion esta integrada en el quehacer diario del aula y del Centro y su objetivo
final es detectar problemas de aprendizaje para darles una solucion comun. Sin
embargo, es normativo establecer sesiones de evaluacién coordinadas por el
Profesor Tutor, al menos en cinco ocasiones durante el curso.

Se propone el siguiente calendario de sesiones:

° EVALUACION INICIAL: a finales de octubre se realizara una puesta en comdn

del equipo educativo de cada grupo con el fin de detectar problemas de aprendizaje y
establecer las medidas correctoras oportunas.
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° EVALUACIONES TRIMESTRALES: en las que el Profesor Tutor levantara
acta de los acuerdos y decisiones adoptadas. La ultima sesion de evaluacion
coincidira con el final de curso y tendra un caracter SUMATIVO y FORMATIVO acerca
del grado de desarrollo alcanzado por cada alumno en relacion con los objetivos
establecidos. Asimismo, se hara constar la decision acerca de la promocion y, en su
caso, la propuesta de titulacion tal y como marca la legislacion en la cual la repeticion
se considera un acontecimiento excepcional.

° EVALUACION EXTRAORDINARIA: en la que se recuperaran aquellos
criterios de evaluacién no conseguidos en Bachillerato.

4.3 COMO EVALUAR

Como propuesta comun, se aconseja la utilizaciéon de una variedad de instrumentos
atendiendo siempre a la evaluacion por criterios de evaluacion con el objetivo de
alcanzar los objetivos de etapa y conseguir las competencias especificas y generales y
asi definir el perfil de salida.

4.4 CRITERIOS DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS.

El Centro dara a conocer los criterios de evaluacién exigibles tal y como aparecen en
la LOMLOE y bajo el instrumento del Cuaderno de Evaluacion de la plataforma de
Educamos CLM. para obtener una valoracion positiva en las distintas areas o materias
que forman el curriculo. Por tanto, los miembros de cada Departamento informaran
con claridad sobre estos temas a todos sus alumnos al inicio de curso.

4.5 LA JUNTA DE EVALUACION

El Profesor tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar informacién sobre el avance en el aprendizaje y las medidas de refuerzo, en
caso contrario asi como las votaciones en torno a decisiones de promocién, acceso al
programa de Diversificacion curricular o a la Formacion Profesional Basica. Todas las
decisiones y acuerdos tomados durante las evaluaciones seran revisadas en la junta
de evaluacion siguiente.

4.6 SESIONES EVALUACION

Se pretende valorar aprendizajes, el proceso de ensenanza/aprendizaje y la practica
docente. En estas reuniones:

Planifica: jefatura; preside: tutor y asesora: orientadora

Las decisiones se toman por consenso y si no 2/3 profesorado. Se escribe en el acta
la relacion del profesorado y su voto.

El profesor de Atencion Educativa (alternativa a la religién) no califica pero si vota la
promocion, titulacion y la incorporacion a Diversificacion o FPB.

A la hora de decidir sobre la repeticion el planteamiento debe ser si con la repeticion el
alumno/a a mejorar sus competencias (sobre todo si va a ser su segunda repeticion en
la ensefianza obligatoria). La promocion se fundamenta en logro de objetivos y
adquisicion de competencias.
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Para la promocion, las materias con la misma denominacion se consideran distintas e
independientes a la hora de la decisién de promocion.

4.7 DOCUMENTOS SOBRE EL ALUMNO/A

Se deben adjuntar en la Plataforma Educamos y dejar en los departamentos en las
carpetas de DRIVE. Son los siguientes:

- PROGRAMA DE REFUERZO: para el alumno/a que promociona con materias
suspensas.

- PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO: para el alumno/a que repite

- INFORME ANUAL DE LOS TUTORES/AS

- PLANES DE TRABAJO PARA ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS.

4.8 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

En las memorias de los departamentos los analisis de los resultados por parte del
profesorado tendran en cuenta los siguientes aspectos (Ar. 10 de la orden de
evaluacion 186/2022):

a) El analisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias o ambitos y la
reflexion sobre ellos.

b) La adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones
didacticas elaboradas por los departamentos.

c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuacion de los
recursos y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones personales.
d) La coordinacién entre los docentes y profesionales que trabajen no solo en un
mismo grupo, sino también en el mismo nivel.

e) La utilizacion de métodos pedagdgicos adecuados y la propuesta de actividades,
tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.

f) La idoneidad de la distribucion de espacios y tiempos.

g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacién
variados.

h) Las medidas de inclusion educativa adoptadas para dar respuesta al alumnado. i)
La utilizacion del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos de
ensefanza y aprendizaje como en la evaluacién.

j) La comunicacion y coordinacion mantenida con las familias, ademas de su
participacion.

4.9 INFORMACION AL ALUMNO

El Profesor de cada materia explicara sus criterios de calificacion y evaluacion; pero
sera el Profesor tutor el que transmita los resultados de las sesiones de evaluacion,
tanto individualmente como en grupo, a partir del momento en el que finalice la sesién.

4.10 INFORMACION A LOS PADRES

Los tutores ponen informacion adicional en Delphos sobre el rendimiento y actitud del
alumnado durante el trimestre.

Los padres reciben informacion trimestral por medio de los BOLETINES DE
CALIFICACION en la plataforma Educamos CLM, asi como la informacién de las
faltas de asistencia y de trabajos, tareas, examenes, etc. No obstante, cualquier padre
que solicite informacién personal sobre el progreso académico de su hijo o hija, puede
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asistir a las horas de tutorias con padres que cada profesor tiene asignado en su
horario laboral y que le son entregadas en octubre, previa cita.

4.11 LA INFORMACION EN LOS DEPARTAMENTOS

Cada Departamento analizard y valorara los resultados de las evaluaciones en sus
materias y dejara constancia en sus Actas las modificaciones en metodologia o
actividades de refuerzo que se consideren convenientes.

4.12 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

El Centro sigue la normativa legal vigente con respecto a los criterios de promocion,
tanto en Secundaria como en Bachillerato. Basicamente, se resume en los siguientes
puntos:

. Al final de primero, segundo y tercero de E.S.O. la junta de profesores decidira
si el alumno promociona o no al curso siguiente.
. Los Departamentos Didacticos, en cada una de las areas o materias,

determinaran la forma en la que las posibles materias evaluadas negativamente son
recuperadas por el alumnado en el curso o cursos posteriores. Dicha recuperacion
sera consignada tanto en el Libro de Calificacion del alumnado como en la prescriptiva
Acta de Evaluacion.

o Los alumnos que al término de la E.S.O. hayan superado todas las areas y
materias, recibiran el titulo de GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA, que
facultara para acceder al Bachillerato, a la F.P. especifica de Grado Medio y al mundo
laboral.

4.14 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Con caracter general el alumnado de Formacién Profesional Basica con un numero
superior de faltas a un 20% del total de una materia, perdera el derecho a evaluacion
continua de la misma, debiendo entonces presentarse a un Unico examen
extraordinario en junio. No obstante habra que esperar la actualizacién de la normativa
vigente prevista para el verano de 2024.

5.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LAS ETAPAS QUE
SE IMPARTEN.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, establece que la
Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan

1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.

2. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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3. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

4, Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

5. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

6. Desarrollar las competencias tecnoldégicas basicas y avanzar en una reflexién
ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

7. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

8. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a
aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

9. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

10. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

11. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

12. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social.

13. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad.
14. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo,
el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

15. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, establece que esta etapa educativa debe
contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espanfola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en
la construccion de una sociedad justa y equitativa.

° Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que le permita
actuar de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares vy
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la historia, e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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° Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

° Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

. Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

° Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,

sus antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la

investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la
contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi
como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

° Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

° Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

° Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad
segura y saludable.
° Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el

cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible

6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
6.1.-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares estan profundamente integradas en
el quehacer educativo porque se consideran elemento imprescindible para desarrollar
los objetivos generales de las etapas educativas aqui cursadas y, en particular,
enriquecer las posibilidades de comunicacién y apertura al exterior. Estas
actividades complementarias se realizan en un doble ambito: el interior y el exterior del
Centro.

. en el interior se participa en toda actividad que pueda ampliar la visién y los
horizontes del alumnado: campafias, concursos, exposiciones de trabajos, charlas...
o Mencién especial como actividad importante y continuada sera la

utilizacion de la Biblioteca (cuando ésta pueda estar habilitada al completo) del
Centro ya que el fomento del habito de lectura es uno de los objetivos basicos de la
educacion por lo que repercute tanto en todas las areas educativas como en la propia
formacién del alumno.

. en el exterior, llevando al alumnado a aquello que se juzgue interesante para
su formacion: conciertos de musica, teatro o cine, visitas a museos de todo tipo, viajes
culturales, talleres o actividades deportivas que hacen diferentes organismos... Estas
actividades se podran realizar siempre que haya profesorado de guardia suficiente
para cubrir las ausencias de los profesores acompanantes.
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Normas: Estas actividades se haran con las siguientes instrucciones:

a) En las actividades extraescolares se deben seguir y respetar las mismas normas
que en el centro escolar.
b) Acotar, en general, las fechas en las que se pueden realizar actividades

extraescolares desde el 1 de octubre hasta el 31 de mayo y en caso de seguir con la
evaluacién extraordinaria en junio, entre la ordinaria y la extraordinaria para los alumnos
aprobados.

c) Los porcentajes de asistencia para poder realizar las actividades seran los
siguientes.

- Actividad a realizar dentro de la jornada lectiva: 70%

- Actividad de dia completo: 60%

- Actividad de varios dias: Minimo de 60%.

- Si hubiera porcentajes inferiores, se decidira la idoneidad de llevar a cabo la
actividad entre Jefatura de estudios, Dpto. Extraescolares (si lo hubiese) y el Dpto. que
organiza la actividad.

d) Se procurara hacer las actividades con grupos completos. Las organizadas por
los profesores de las materias optativas, podran hacerse con grupos reducidos,
teniendo en cuenta que el resto de su clase avanzara materia ese dia y ellos la
tendran que recuperar.

e) Se tratara de que no coincidan actividades en el mismo curso y en la misma
semana. También se tratara de evitar planificar salidas cuando esté en curso una
actividad de varios dias.

f) Procurar aprovechar los viajes para hacer mas de una actividad en el mismo
dia. Se intentara unir actividades programadas por distintos departamentos
g) Asistencia a las actividades de alumnos sancionados:

Este apartado se regira por las normas de convivencia del instituto.
h) La actividad se organizara con el tiempo suficiente:

- Los departamentos interesados en realizar una actividad deberan concretar la
fecha y costes de la misma por su cuenta. Desde Secretaria se gestionara con la
empresa de transporte el precio del viaje en el autobus. Es importante calcular el
precio exacto, por ello se debe realizar un sondeo inicial o prevision. Por lo que
respecta al transporte se indicara en secretaria el numero aproximado de alumnos,
que se encargara de contratar e indicar al departamento el coste de este servicio.

- Es conveniente recordar la obligatoriedad de asistir a clase en caso de no ir al
viaje.

- Se entregara al alumnado la autorizacién que deberan traer firmada
obligatoriamente tanto si van como no van a la actividad. Se solicitara en Jefatura el
modelo de autorizacién de actividades extraescolares del centro. El departamento se
encargara de modificarlo y adaptarlo a la actividad propuesta. Recordad que el
documento antes de fotocopiarlo se debe firmar por Jefatura.

- En la autorizacién a los padres que se debe entregar a los alumnos se
especificaran las fechas en las que tendran que pagar y entregar la autorizacion en
secretaria. Debe hacerse con tiempo para poder facilitar a Secretaria el cobro del
transporte, entradas, etc. Seria conveniente que toda la documentacién estuviese lista
15 dias antes de la fecha de la actividad. Fuera de las fechas que se marquen, salvo
causas muy justificadas, no se admitiran mas solicitudes).

- Un dia antes del dia de la actividad se sacara un listado por parte del
responsable de actividades extraescolares de los alumnos que no van a ir a la
excursion para ponerlo en la pizarra de la sala de profesores e informar al resto de
profesores. Este listado se dejara en Jefatura que se encargara de su difusion.
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- Los profesores encargados de la actividad deberan llevar listas con los
alumnos participantes, y dejar tarea para sus horas lectivas.

- El numero de profesores acompafiantes por actividad es de 2 como minimo, y
un profesor por cada 20 alumnos, tratando de ser seleccionados por los siguientes
criterios: profesor responsable de la actividad, profesor que dé clase al grupo, profesor
del departamento responsable de la actividad, y de entre ellos, aquel que genere menos
guardias en el centro. Este numero de profesores acompanantes se podra ampliar si
participa algun alumno/a con necesidades educativas especiales.

.Los profesores que viajen con los alumnos dejaran por escrito materiales para que
trabajen los que no participen en la actividad extraescolar y vengan al Instituto.

.Los profesores de guardia, entregaran a los profesores correspondientes las faltas de
los alumnos que no han ido al viaje y tampoco han asistido al Instituto.

- Un ejemplar de la carta que se entrega a los alumnos se deja en Secretaria
para que la administrativa sepa cuando y lo qué tiene que cobrar.

- Los alumnos que hayan pagado la actividad y después se den de baja, no
recuperaran el dinero, salvo casos excepcionales.

- Todas las actividades se colgaran en la pagina web y en Instagram del centro.
Los profesores responsables de la misma enviaran fotos y breve descripciéon de la
actividad realizada al correo electrénico del responsable de extraescolares.

Todas estas actividades, de indudable coste personal y econdmico, se pueden realizar
en primer lugar gracias a la disposicién siempre positiva del profesorado, consciente
de la importancia que tienen actividades fuera del aula para consolidar su respectiva
area académica.

Todas las actividades requieren una aprobacién por el Consejo Escolar y la Inspeccion.
Al final de cada curso, se realiza una Memoria de las actividades realizadas, tanto por
cada uno de los Departamentos como para la memoria del Centro.

7. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
7.1.- Transporte

El IES tiene adjudicado un servicio de transporte compuesto de 13 rutas, ademas de la
de las urbanizaciones de El Mapa y La Celada, que pertenece al ayuntamiento.

Las paradas que se utilizan son las siguientes:

Mapa Valcastillo
Celada Charquillos
Medina Azahara Trascastillo
Pozo de Guadalajara Pioz pueblo
Montepozo Los Llanos
Matillas Arboleda
Molinos Suertes
Bosque del Henares Las Villas

Las normas en el transporte son las mismas que en el centro y deben respetarse, de
no hacerlo se puede perder el derecho al mismo.

Especialmente los alumnos deben:
° Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.
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° Hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando
de que se mantenga limpio.

° Permanecer sentados durante el viaje.

° Ser puntuales en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario
establecido.

Obedecer y atender las instrucciones del conductor y acompafante,

Cumplir durante el viaje las normas del Reglamento del Centro.

Entrar y salir con orden del autobus.

Ser solidarios y ayudar a sus companieros.

Utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.

° Llevar en su poder el carné que le acredita como usuario del transporte escolar,
expedido, a tal efecto, por su centro escolar y mostrarlo cuando le sea requerido por el
transportista o por el acompariante de la ruta.

° Comunicar al conductor o acompafante de la ruta la “no asistencia al centro”.

° Observaran una actitud de cuidado del vehiculo y orden dentro del mismo, de
la misma manera que lo harian en el centro escolar.

En el caso de que los beneficiarios del transporte escolar no cumplieran estas normas,
se les aplicara, en caso procedente, la normativa vigente sobre derechos y deberes
del alumnado, asi como lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del Centro,
pudiendo perder el derecho al mismo

Situaciones de alerta ante inclemencias meteorolégicas

1.- Cuando se produzcan inclemencias meteoroldgicas que impidan o dificulten el
acceso a los centros escolares o el abandono de los mismos por parte del alumnado,
la decision de suspender el servicio de transporte escolar se tomara una vez
comprobado el estado de las carreteras, las previsiones meteorolégicas y las
recomendaciones de los Servicios de Proteccién Civil, siempre que éstas no
garanticen que el servicio se pueda realizar sin riesgo alguno para el alumnado.

La informacion acerca del estado de las carreteras y de la circulacién en ellas se
obtendra de la Direccién Provincial de Trafico a través de su pagina web www.dgt.es o
a través de su teléfono 900123505.

La empresa adjudicataria del transporte comunicara al equipo directivo la
imposibilidad de realizar el trayecto antes de las 08:00
° En ese momento se publicara en EDUCAMOS CL la imposibilidad de
realizar dicho servicio.
° A partir de las 08:30 los padres pueden contactar con el centro para
solucionar cualquier duda.
° Se comunicara la suspension del servicio a los Servicios Periféricos (una
vez tomada la decision de suspender el servicio, se pondra en conocimiento via
e-mail, tanto del Servicio de Inspeccion como del de Planificacion y Centros con
indicacion de las rutas suspendidas y del nimero de alumnos afectados. Esta
comunicacion se ira actualizando a lo largo de la jornada si se produjesen
variaciones sobre lo ya comunicado.
° Los alumnos afectados por la suspension del servicio de transporte
tendran justificada la falta de asistencia a clase.

En el supuesto de que las condiciones meteoroldgicas empeorasen una
vez iniciada la jornada lectiva, se debera garantizar el regreso de los alumnos a
sus domicilios en las mejores condiciones de seguridad.
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8.- COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el IES siempre se trabaja para mejorar el rendimiento de los alumnos en todas las
areas. Todos los departamentos hacen un analisis cuantitativo y cualitativo de los
resultados de cada evaluacion y se establecen pautas para intentar corregir los malos
resultados si los hubiera.

Tenemos un plan de Acogida a los alumnos y un plan de Acogida al profesorado.

Utilizacion ordinaria por parte del profesor, familia y alumnos de la Plataforma
EDUCAMOS CLM, tanto para comunicarnos entre los miembros de la comunidad
escolar como plataforma de trabajo con los alumnos.

El Centro también podra emplear otra plataforma alternativa como la de Google Works
Space de forma oficial. El programa Carmenta la establece como plataforma oficial de
la Junta para el trabajo y la comunicacién, asi que se hace extensivo a todos los
niveles del Instituto. De esta forma todos los miembros de la Comunidad Educativa del
IES Penalba de Chiloeches podran emplear una u otra plataforma segun las
necesidades, siendo ambas oficiales y no teniendo que duplicar la informacién en
ambas. Para tal fin, todos los alumnos y profesores recibiran una cuenta de correo de
Google work space que les dara acceso a la plataforma, pudiendo ademas vincular la
cuenta del alumno con la de correo que aporten sus tutores legales, empleandose asi
también como comunicacion con las familias.

Se establecen actuaciones para todo el curso escolar de muy distintos ambitos.
Algunas de ellas son:

Limpieza en el centro

Riesgos de internet

Alcohol y otras drogas

Acoso

Mejora de la salud emocional.
Celebracion de dias especiales
Concursos de fotografia
Concursos de Lengua
Olimpiada de Geologia.
Recreos alternativos

9.- PLAN DE EVALUACION INTERNA

Se realizara conforme a los ambitos, dimensiones y subdimensiones tal y como
aparece en la orden 134/2023 de 22 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes.

La Evaluacion interna de centros persigue el respeto a la autonomia de centro al
tiempo que procura dar flexibilidad y agilidad a los procesos a realizar, los cuales
deben contar con el compromiso de todos los sectores de la comunidad educativa.
Esta sera la que dotara de vitalidad a la autoevaluacion, percibiendo las herramientas
como formulas vivas, modificables y dutiles para contribuir a la mejora del
funcionamiento de los centros y, en definitiva, de la educacion. Se hace imprescindible
la evaluacion de su funcionamiento, para comprobar y valorar como se van
engranando los diferentes y diversos componentes que los integran para su buena
marcha, y sobre todo, para procurar su mejora paulatina tanto en sus elementos de
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administracion y gestion como en los mas estrictamente pedagdgicos. Por lo tanto, la
evaluacion, debe considerarse un elemento primordial de perfeccionamiento de los
centros educativos. Es obligatoria para cada curso escolar la evaluacion del ambito 111
el resto de ambitos se iran evaluacién o alternativamente dada curso del mandato de
direccion.

La elaboracion de los cuestionarios de evaluacion se realizara utilizando la plataforma
Educamos CLM y corresponde a la comision de Coordinacion Pedagogica matizar que
aspectos de la evaluacion interna nos parecen mas importantes. Finaliza con la
correccion y tabulacion y se obtienen las correspondientes conclusiones y propuestas
de mejora para el siguiente curso.

10.- COLABORACION CON LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

El Centro, l6gicamente, se relaciona con todos los sectores de la comunidad educativa
puesto que no se concibe la educacion como una tarea aislada de mera imparticion de
conocimientos sino como resultado de la implicacion e interaccion de todos los
sectores que intervienen en el desarrollo del alumnado.

Los profesores hacen oir sus opiniones y propuestas a través de las reuniones de
CCP, Claustro y Consejo Escolar al menos una vez al trimestre. Ademas, cada
semana hay reuniones de Departamentos Didacticos (que elevan sus conclusiones y
propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica), reuniones de Tutores con
Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacién; por ultimo, diariamente el
profesorado puede hablar con los miembros del equipo directivo que, a su vez, tiene
establecida una reunién semanal. En un Centro de las caracteristicas del nuestro,
donde el poco numero de profesores favorece la comunicacion diaria, no es ningun
problema la participacion del profesorado.

Los alumnos, ademas de su participaciéon en el Consejo Escolar, pueden elevar sus
propuestas al claustro cada trimestre a través de las sesiones de evaluacion, cada vez
que se reune la Junta de delegados, cada semana en las sesiones de Tutoria y cada
dia en las clases especificas o ante el Equipo Directivo.

Los padres y madres, ademas de en el Consejo Escolar y en su Asociacion
especifica, cada semana pueden entrevistarse con cualquier profesor o el Tutor de sus
hijos o con el Jefe del Departamento de Orientacion. Ilgualmente, de forma presencial,
por correo electronico o por teléfono, pueden expresar cualquier opinion ante el Equipo
Directivo.

Fomentamos la utilizacion de EDUCAMOS CLM y Google work space como medio de
comunicacion con las familias aunque observamos que es mas efectiva la
comunicacion a través del correo electrénico corporativo del centro.

El personal no docente, aparte de su representante en el Consejo Escolar, puede
hacer sus propuestas diariamente mientras permanece en el Centro.

También se organizan reuniones de padres, alumnos y tutores y Equipo Directivo,
normalmente a comienzos de curso, para favorecer el conocimiento de los padres
acerca del Tutor que ha correspondido a su hijo o para tener informacién de todos los
aspectos relacionados con la vida del Centro.
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Se organiza una visita al centro de los padres de alumnos de sexto para resolver sus
dudas e inquietudes y para que conozcan el centro.

11.- COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES E
INSTITUCIONES.

1.- Centros de Educacion.

Los alumnos que se matriculan en 1° curso de E.S.O. proceden de los siguientes
Centros de Educacion Primaria:

. CEIP. “José Inglés” de Chiloeches.
. CEIP “Santa Brigida” de Pozo de Guadalajara
- CEIP “Castillo de Pioz” de Pioz

Con estos centros, se establecen reuniones periddicas de coordinacion en cuanto a
programaciones, metodologias, proyectos, desde octubre hasta mayo y principalmente
a finales de abril-mayo-junio en las que se trata de manera formal y uno a uno todos
los alumnos que van a pasar al instituto al curso siguiente. A esta reunién acuden
todos los tutores de 6°.

Los alumnos de 6° acuden al IES en mayo-junio para conocer las instalaciones y las
normas basicas de funcionamiento en el IES. Anteriormente algun miembro del
equipo directivo habra tenido una charla — coloquio con los mismos para informarles
de las dificultades del cambio de centro, de los nuevos contenidos, etc.

Los tutores de 6° se reunen con el equipo directivo a fin de distribuir en la medida de lo
posible a los alumnos en los grupos para el curso siguiente, con el fin de hacer grupos
lo mas heterogéneos posible, a nivel académico, cultural, de integracion, etc.

Resumiendo, con los equipos Directivos de estos Centros, hay constante coordinacion.
2.- Universidad

Nuestro Centro pertenece al Distrito Universitario de Madrid y esta adscrito a la
Universidad la de Alcald de Henares y, por tanto, acude a todas las reuniones de
coordinacion que cada una de las facultades organiza en noviembre para informar de
los modelos de examen de la prueba de acceso a la universidad.

3.- Instituciones y organismos municipales.

La relaciéon con los Ayuntamientos y Asociaciones Culturales y Deportivas de las
localidades de origen del alumnado son de colaboracién, en la medida de lo posible.
Por razones obvias, la relacion es mas frecuente con el Ayuntamiento de Chiloeches.
Ademas, durante el presente curso se estan realizando reuniones con los
responsables médicos de Chiloeches, Pozo de Guadalajara y Pioz, educadores
sociales, responsables de las AMPAs de los colegios e institutos, orientacion y
direccién del colegio e instituto y la concejalia de Cultura. Estas reuniones se estan
celebrando para proponer soluciones a los problemas que se detectan en el alumnado
de estas localidades.

El Centro colabora con el Ayuntamiento y las Asociaciones Culturales y Deportivas

prestando las instalaciones para cualquier actividad cultural que quieran llevar a cabo
y que no entorpezca el normal desarrollo de las actividades lectivas.
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El centro ademas es el lugar de entrenamiento de escuelas deportivas de futbol sala
de Chiloeches y ha colaborado en la formacién de un equipo de baloncesto con
alumnos/as del instituto.

Se esta en contacto frecuente con los trabajadores sociales a fin de resolver los
problemas de absentismo y sociales de los alumnos/as del centro.

4.- . Criterios para la utilizacion de las instalaciones del I.LE.S. por parte de
ofras Instituciones.

Con el fin de potenciar la funcién educativa del Centro y devolver a la sociedad una
parte de lo que ésta invierte en él, las instalaciones del |.E.S. podran ser utilizadas por
los Ayuntamientos de las localidades de origen del alumnado, asi como por otras
entidades, organismos o personas fisicas o juridicas.

La utilizacion de estos locales e instalaciones debera tener como objetivo la realizacion
de actividades educativas, culturales y deportivas siempre que no contradigan los
objetivos generales de la Educacion y respeten los principios democraticos de
convivencia. En todo caso, dicha utilizacién estara supeditada al normal desarrollo de
la actividad docente y del funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del horario
lectivo y a la previa aprobacion por parte de la Direccién del Centro.

Con caracter general, podra utilizarse la Biblioteca, el Salén de Actos, las Aulas y las
instalaciones deportivas. No podran utilizarse las instalaciones reservadas a las tareas
organizativas y administrativas y aquellas otras que el Consejo Escolar o el Equipo
Directivo consideren que no deben utilizarse por terceros.

Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:

° vigilancia, limpieza y mantenimiento de los espacios objeto de uso de
modo que queden en perfecto estado para su utilizacién posterior por el
alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

° sufragar los gastos originados por el uso de los espacios, asi como los
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material,
instalaciones o servicios; cualquier otro que derive directa o indirectamente de la
realizacion de las actividades para las que se han prestado las instalaciones del
Centro. Estos ingresos se integraran en el capitulo presupuestario
correspondiente, informando al Consejo Escolar.

Cualquier organismo o entidad que desee utilizar locales o instalaciones del Centro
presentara una solicitud por escrito a la Directora (conforme al modelo de las Normas
de Convivencia Organizacion y Funcionamiento) con la suficiente antelacién para que
pueda informar tanto al resto del Equipo Directivo como al Consejo Escolar, si procede.

Los alumnos del Centro podran utilizar las instalaciones para la realizaciéon de
actividades programadas por el Instituto en los términos previstos en la Programacion
General Anual del Centro y de acuerdo con las directrices elaboradas por el Consejo
Escolar.

Los Profesores, la Asociacién de Alumnos, la Asociacion de padres y el personal de
administraciéon y servicios podran utilizar las instalaciones del Centro para las
reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. En este
supuesto, debera efectuarse una comunicacion previa al Director con el calendario de
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las respectivas reuniones; el Director procurara que dicho calendario no interfiera con
otras actividades previamente programadas.

12.- MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y MODIFICACION
DEL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto Educativo, una vez aprobado, serd difundido a toda la comunidad
educativa.

El profesorado, las familias y el alumnado pueden y deben realizar el seguimiento de
este documento y propondran al equipo directivo modificaciones al Proyecto Educativo.
Asimismo, cualquier miembro de la comunidad educativa podra proponer cambios a
dicho proyecto que seran consideradas cuando proceda por el equipo directivo.

Una vez realizada la valoracion y propuestas para el periodo siguiente si surgen
modificaciones al mismo, sera el Consejo Escolar quien apruebe su modificacion.

[l ANEXOS
L. PAT
I1. PLAN DE MEJORA

III. NCOFF
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|. PLAN DE ACCION TUTORIAL
INTRODUCCION.

Definimos como objetivo especifico de la accion tutorial y el asesoramiento en
orientacion personal, académica y profesional la orientacion personal para la toma de
decisiones sobre las distintas opciones, materias y programas en la etapa, y sobre las
trayectorias posteriores, académicas, de formacién o incorporacion a la vida activa.

Desde el departamento de orientacion y jefatura de estudios establecemos este plan
de accion tutorial que formara parte de la propuesta curricular del centro. En él se
recogen los ejes de actuacién y las actividades con las que llevar a cabo la tutoria y el
asesoramiento. El responsable de orientacién en coordinacion con jefatura de estudios
facilitara su elaboracion, aplicacion y evaluacién de este plan de tutoria.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado entre aquellos que
impartan docencia al mismo.

La persona responsable de la tutoria coordinara la intervencién educativa del equipo
docente del grupo y mantendra una relaciéon permanente con la familia, a fin de facilitar
el ejercicio de los derechos que tienen reconocidos en la normativa vigente.

En el primer ciclo (1° y 2°) de la etapa habra una sesién semanal dedicada
especificamente al trabajo de pertenencia al centro, participacion, inclusion, etc..

En el segundo ciclo (3° y 4°), la accion tutorial supone continuar con el desarrollo de la
orientacion personal y escolar que se ha ido trabajando en los cursos anteriores.
Destaca y cobra importancia la orientacion académica profesional, pues el caracter
propedéutico de este 4° curso plantea dos itinerarios: el bachillerato o la formacion
profesional. La Accion Tutorial (AT) es una labor integrada en todos los niveles del
sistema educativo, y por tanto en también esta presente en la Formacion Profesional
(FP). A través de ella, los docentes favorecen las relaciones que se establecen en el
aula con los distintos agentes implicados.

En los dos cursos del bachillerato, la tutoria no se podra desarrollar dentro del horario
lectivo del alumnado a causa de que la carga lectiva total del mismo no contempla un
espacio para su desarrollo.

Los tutores tendran una hora complementaria para la asistencia a las reuniones con la
jefatura de estudios y el responsable de orientacién y otra hora complementaria para la
atencion a familias. El horario de atencion a familias sera puesto en conocimiento de
las mismas, teniendo al menos una reunién con cada familia al menos una vez en el
curso escolar. Tendran también una hora lectiva para el desarrollo de las actividades
propias a la tutoria con su grupo.

1.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
1.1-Los OBJETIVOS con los tutores son:

° Elaborar y sistematizar el proceso de orientacién con la elaboracién de una
carpeta tutorial digital. Esta carpeta esta compartida en el drive del instituto y esta
formada por los documentos e informes que informan y facilitan la toma de decisiones
durante la escolarizacién del alumnado y todas las intervenciones realizadas por el
tutor con cada alumno y su familia.

° Participar con el alumnado tutorando en la elaboracién de normas de aula.
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° Favorecer el desarrollo de actividades encaminadas al desarrollo de la
autonomia personal de sus tutorandos.

° Favorecer el desarrollo de actividades que contribuyan a mejorar la
inteligencia “emocional” en nuestros alumnos.
° Favorecer las buenas relaciones entre los profesores, los alumnos y sus

familias. Se tratara de coordinar el desarrollo de programaciones, los procesos de
evaluacion, las interacciones que se produzcan en el aula durante los procesos
de enseianza-aprendizaje.

° Contribuir a crear un clima de aula que facilite el desarrollo integral del alumno.
° Dar apoyo y asesoramiento sobre la practica tutorial diaria.
° Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus

alumnos/as, colaborando en la deteccion de las dificultades de aprendizaje con la
finalidad de dar la respuesta educativa adecuada.

° Realizar el asesoramiento al tutor/a para desarrollar programas de refuerzo
educativo, tendentes a la consecucion de los objetivos recogidos en la Programacion
Didactica.

° Detectar e intervenir en posibles casos de absentismo.

° Desarrollo del a orientacién académica y profesional .Es un proceso que se
desarrolla durante toda la etapa de Educacion Secundaria, poniendo un especial
énfasis en los momentos en que el alumnado deben elegir entre diferentes opciones. A
partir de ahora lo denominaremos Plan de orientaciéon académico -profesional.

1.2 -Los OBJETIVOS con los alumnos son:

Mejorar el proceso de integracion en el centro y en el aula.

[

° Favorecer el sentimiento de pertenencia al centro.

° Desarrollar la habilidad para auto- motivarse. Motivar para el éxito.

° Desarrollar habitos de estudio adecuados para la mejora del rendimiento
escolar.

° Desarrollar habitos de vida saludable a través de una correcta alimentacion y la
practica deportiva.

° Desarrollar estrategias de inteligencia emocional.

° Desarrollar la capacidad para controlar el stress, la ansiedad, potenciando la
tolerancia a la frustracion.

° Fomentar el conocimiento personal del alumnado para facilitar orientaciones en
los itinerarios educativos individuales.

° Favorecer la participacién del alumnado en los proyectos de centro.

.1.3- Los OBJETIVOS con los padres son:

. Aumentar la colaboracion de las familias en el proceso educativo a través da la
comunicacion con las plataformas educativas y las entrevistas individuales.

° Informacion del sistema educativo, facilitando la toma de decisiones que
concierne a cada alumno.

° Asesoramiento a las familias sobre pautas educativas (mejora de la
comunicacion padre- hijos, normas-limites...) con el fin de facilitar la labor educativa
de la familia.

. Facilitar su participacidén en los Proyectos que el centro realiza.

° Recoger las necesidades que puedan afectar en el desarrollo académico de
sus hijos/as.

2.- Contenidos de la tutoria:

A través de la coordinacion con ONG, instituciones y servicios publicos que trabajan
por la mejora la convivencia y la seguridad de la ciudadania, el desarrollo e inclusion
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de los jovenes, se potenciara la participacién de estos en el espacio de la tutoria,
enriqueciendo y sirviendo de apoyo a la tutoria, colaborando con los tutores en el
desarrollo las actitudes y valores propios de sus programas que guardan relacion con
los contenidos del plan de accion tutorial.

CONTENIDO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL, ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

Curso

] [] o
2023-24 1° ESO 2°ESO 3°ESO
Primer - Actividades de acogida, | - Actividades de acogida, | - Actividades de
trimestre presentacion del tutor. presentacion del tutor. acogida, presentacion
- Actividades para el - Actividades para el del tutor.
conocimiento y cohesion conocimiento y cohesion | - Actividades para el
del grupo del grupo conocimiento y
- Normas de centro y aula | - Normas de centro y cohesion del grupo
- Eleccion de delegado/a | aula - Normas de centro y
- Resolucién positiva de - Eleccion de delegado/a | aula
conflictos -Seleccion del alumnado | - Eleccion de
- Seleccion del alumnado | ayudante. delegado/a
ayudante - Técnicas de estudio - Seleccion del
- Internet Seguro ajustadas a la materia alumnado mentor
- Coeducacion que imparte el tutor - Los conflictos en las
- Dia internacional contra | - Seguridad y riesgos en | redes sociales.
la violencia de género Internet - Prevencién de la
- Preparacién de la - Coeducacion: “Quiérete | homofobia.
evaluacion bien” guia afectivo-sexual | - Dia internacional
para jévenes contra la violencia de
- Dia internacional contra | genero
la violencia de género - Preparacién de la
- Preparacién de la evaluacién
evaluacion
Segundo - Celebracion del dia de la | -Celebracion del dia de la | - Celebracion del dia de
trimestre Paz y no violencia Paz y no violencia la Paz y no violencia

- Reciclado de materiales
electronicos

- Alimentacion saludable
- Objetivos cumplidos:
programa de mejora de
los resultados escolares
- Mejora de la inteligencia
emocional: control de la
ira y el enfado

- Preparacion de la
evaluacion

-Objetivos cumplidos:
programa de mejora de
los resultados escolares.
-Prevencién de la
explotacién sexual
femenina.

- Anorexia y bulimia.

- Dia internacional de la
felicidad

- Mejora de la inteligencia
emocional: emitir y recibir
elogios.

- Preparacion de la
evaluacion

-Prevencion de la
discriminacion por
razén de sexo.

- Objetivos del milenio.
- Educacién afectivo
sexual

- Mejora de la
inteligencia emocional:
la escucha activa

- Mis objetivos, mis
valores. Creacién de un
itinerario personal

- Preparacién de la
evaluacién
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Tercer
trimestre

- Inteligencia emocional:
Desarrollo del autocontrol
y el respeto, al contrario
- Dia mundial del medio
ambiente

- Optatividad, creacion de
un itinerario personal

- Autoevaluacion y
propuestas de mejora de
los resultados

- Como valoramos este
curso, propuestas de
mejora

-Reciclado de envases

- Dia mundial del medio
ambiente

- Fomento y planificacion
de ocio y tiempo libre

- Optatividad, creacion de
un itinerario personal

- Autoevaluacion y
propuestas de mejora de
los resultados

- Como valoramos este
curso, propuestas de
mejora

-Resolucién positiva de
conflictos.

- Dia mundial del medio
ambiente

-Fomento y
planificacién de ocio y
tiempo libre

- Optatividad, creaciéon
de un itinerario
personal

- Autoevaluacion y
propuestas de mejora
de los resultados

- propuestas mejora ara
el préximo curso

Curso 2023-24

4° ESO

Primer trimestre

Normas de centro y aula

Eleccién de delegado/a

Técnicas de estudio ajustadas a la materia que imparte el tutor
Participacién en actividades de centro propuestas para el curso
Autoevaluacion y propuestas de mejora de los resultados.

Segundo trimestre

Participacién en actividades de centro propuestas para el curso
Autoevaluacion y propuestas de mejora de los resultados
Planificacién de itinerarios personales en busca de su continuidad
formativa.

Tercer trimestre

Optatividad, creacién de un itinerario personal
Informacion sobre el bachillerato, simulacro de matricula.
Informacion sobre los CFGM

Autoevaluacién y propuestas de mejora de los resultados.

Curso
2023-24

1°Y 2° BACHILLERATO

Primer
trimestre

Normas de centro.

Eleccién de delegado/a

Participacion en actividades de centro propuestas para el curso
Autoevaluacién y propuestas de mejora de los resultados

Segundo
trimestre

Participacion en actividades de centro propuestas para el curso
Autoevaluacién y propuestas de mejora de los resultados

Planificacién de itinerarios personales en busca de su continuidad
formativa.

Informacion sobre la organizacién y la oferta del sistema de estudios
superiores del sistema educativo espafiol.

Presentacion de las distintas paginas que informan y dan a conocer los
distintos estudios de caracter superior : www.todofp.es ; www.emes.es
www.uah.es ; www.ucm.es, Www.uam.es ;

Visita a AULA y salén del estudiante, feria de Madrid.

Visita a la universidad de Alcalad de Henares, y campus de Guadalajara.

Tercer
trimestre

Informacion sobre la Evau.
Informacion sobre CFGS, periodo de admision y matricula
Autoevaluacién y propuestas de mejora de los resultados.
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3.- SEGUIMIENO Y EVALUACION

A lo largo de cada trimestre se estableceran indicadores para poder evaluar las
actividades desarrolladas en la tutoria; intentando analizar el grado de participacion de
los alumnos, la idoneidad de las actividades planteadas, la idoneidad de los agentes
externos que colaboren en el desarrollo de actividades.

la funcionalidad y eficacia de las actividades

[ ]

. establecer criterios /indicadores de evaluacién y mejora

. incorporar las necesidades que surjan en cada grupo clase

° detectar las actuaciones tutoriales que no sean relevantes para su eliminacion
/modificacion

. buscar estrategias de mejora para dar respuesta a las necesidades del tutor y
del grupo

. recogida e incorporacién de sugerencias de mejora para las actividades
programadas

PERIODICIDAD:

Reuniones semanales de coordinacion y desarrollo del plan de accién tutorial.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

IES PENALBA

El objetivo fundamental del Plan de Orientacién Académica y Profesional es contribuir
a facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y
profesional.

1.- CONTENIDOS

Se propone un modelo cercano a la auto orientacion del alumnado, debidamente
asesorado por el tutor y con el apoyo del Departamento de Orientacion.

Los contenidos fundamentales seran:

. Desarrollo de las capacidades del alumno.

. Desarrollo y conocimiento de intereses y motivaciones.

. Busqueda y posibilidades de alternativas que se le ofrecen a nivel académico y
profesional.

2.- ACTUACIONES

Las actuaciones de dicho Plan iran encaminadas a:
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° Ayudar al autoconocimiento del alumnado de Diversificacion y de los CFGB,
tratando de que vayan tomando conciencia de sus capacidades e intereses, asi como
su conexion con posibles estudios al finalizar la E.S.O.

. Colaborar en los procesos de obtencion de informacién a cerca de las
capacidades, intereses y motivaciones del alumnado de 3° y 4° de E.S.0., 1°y 2° de
Bachillerato. Ayudar en la eleccién de materias optativas al alumnado de 2° y 3° de
E.S.O. que pasaran a 3°y 4° curso.

° Asesoramiento sobre los distintos itinerarios académicos del Bachillerato, al
alumnado de 4° de E.S.O., asi como informacion sobre los Ciclos Formativos de
Grado Medio y otras posibles salidas, tanto para los que obtienen el Titulo como los
que no lo obtienen.

. Colaborar con tutores en la elaboraciéon del Consejo Orientador de todo el
alumnado que finaliza la E.S.O.

° Informacion al alumnado de 1° de Bachillerato de las diferentes opciones de 2°,
sus optativas y la relacion con las distintas carreras universitarias.

° Proporcionar al alumnado de 2° de Bachillerato informacién sobre la prueba de
acceso a la Universidad y las distintas carreras universitarias, sus salidas
profesionales, requisitos para acceder a ellas, planes de estudio, notas de corte, efc...
° Asesorar al alumnado de Bachillerato sobre los diversos Ciclos Formativos de
Grado Superior, las condiciones de acceso a los mismos, sus salidas profesionales,
conexiones con estudios universitarios, etc...

3.- METODOLOGIA

La metodologia de trabajo pone el énfasis en la auto-orientacion. A este fin, se
potenciara:

° La inclusién de procedimientos de busqueda de informacion en distintas Areas,
como recurso personal para la construccién del conocimiento sobre si mismo/a y sobre
el entorno.

. El trabajo en tutorias de acuerdo con modelos y/o programas que enfaticen el
autoconocimiento por encima del conocimiento objetivo de los alumnos y alumnas
(enfoque psicomeétrico), aunque sin renunciar a éste en momentos clave: por ejemplo,
al finalizar la E.S.O., con vistas al consejo orientador.

Se proponen varios modelos generales de trabajo a titulo ilustrativo:

1. Aprender a tomar decisiones (M? Luisa Rodriguez Moreno)

2. Tengo que decidirme (Victor Alvarez Rojo)

3. Manual de Orientacién Académica y Profesional para tutoria .

4. “Me decido” Programa para la Orientacion Vocacional en el Bachillerato LOGSE
(Ed. Donostiarra)

5. Programa ORIENTA

6. Cuadernos de Tutoria de 1° a 4° de APOCLAN.

Inclusion en el Plan de Accién Tutorial, dentro de distintas sesiones de algunas
actividades que ayuden al alumnado en la eleccion de su futuro itinerario académico y
profesional.

Informacion sobre los distintos itinerarios académicos y formativos, asi como sobre las
condiciones y criterios para el acceso del alumnado a los Programas de CFGB, a la
Educacion para Adultos o a la Educacion Especial, en su caso. Informacion sobre las
pruebas de acceso a Ciclos Formativos, pruebas para la obtenciéon del GESO, etc.
Asistencia a otras actividades como: Feria de FP, Universidad o similares.
Organizacién de Charlas-coloquio:
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- Alumnado de 4° de ESO, sobre itinerarios en Bachillerato, Ciclos Formativos de
Grado Medio, Programas de FPB, acceso al trabajo y busqueda de empleo.

- Alumnado de 3° de ESO, sobre itinerarios en 4° de ESO y opciones una vez
acabados los mismos.

- Alumnado de Bachillerato, sobre algunos grados y estudios académicos

- Otras charlas con alumnado de 4° ESO, 1° y 2° de Bachillerato, sobre acceso a
Academias Basicas y Generales militares, Voluntariado Social, etc...asi como
informacién sobre acceso a otras carreras de ambito privado (Marketing, Turismo,
etc...)

. El asesoramiento individualizado por parte del Departamento de Orientacion en
casos de especial dificultad siguiendo estos mismos principios.

4.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién del presente Plan se contempla a través de varios niveles:

. Valoracién por parte de la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica de su
adecuacion a las caracteristicas y contenidos del Centro.
. Valoracién por parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de la

inclusion de la orientacién académica y profesional a lo largo del curriculo de las
distintas Areas.

° Valoracion de las actividades concretas de la accion tutorial a través de los
mecanismos contemplados en el oportuno Plan.
. Valoracién por parte del Departamento de Orientacion de sus propias

actuaciones, dejando constancia de ello trimestralmente en las actas de reunion del
departamento:

1. Ficha de valoracion de actividades del Programa de orientacién académica y
profesional.

2. Participacion en las actividades con familias.

3. Eficacia de los modelos de orientacion propuestos, por medio de los instrumentos
recogidos en los mismos.

A lo largo de cada trimestre se estableceran indicadores para poder evaluar las
actividades desarrolladas en la tutoria; intentando analizar el grado de participacion de
los alumnos, la idoneidad de las actividades planteadas, la idoneidad de los agentes
externos que colaboren en el desarrollo de actividades.

VALORACION CON JEFATURA DE ESTUDIOS Y LOS TUTORES DE:

- la funcionalidad y eficacia de las actividades

- establecer criterios /indicadores de evaluacién y mejora

- incorporar las necesidades que surjan en cada grupo clase

- detectar las actuaciones tutoriales que no sean relevantes para su eliminacion
/modificacion

- buscar estrategias de mejora para dar respuesta a las necesidades del tutor y
del grupo

- recogida e incorporacién de sugerencias de mejora para las actividades
programadas

ACTIVIDADES RESPONSAB CURSO TEMPORALIZAC
OBJETIVOS TEMPORALIZA LES ION
CION
Fomentar el | Aplicacion de Tutor/a, conla | Todos, Primer y segundo
autoconocimie | cuestionarios y colaboracion, especialme | trimestre
nto del discusion sobre en su caso, del | nte 4° de
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alumnado intereses Departamento | E.S.O.
profesionales de Orientacién
Actividades sobre | Tutor/a, En 4° ESO | Tercer Trimestre
autoconcepto Departamento
de Orientacion
Reflexién y/o Tutor/a, todos Principalmente en
pruebas sobre Departamento el segundo
aptitudes de Orientacién trimestre
Aplicacién de Tutor/a, Todos, Segundo o Tercer
programas de Departamento | especialme | Trimestre
orientacion de Orientacién | nte 4° de
E.S.O.
Y Bach.
Realizacion del
Consejo
Orientador
Proporcionar | Entrega de Tutor/a, Todos Principalmente en
informacion | documentacién al | Departamento el segundo
sobre alumnado de Orientacion trimestre
opciones
educativas y
laborales
Realizacién Tutor/a, 4°y Segundo y tercer
de entrevistas Departamento | Bachillerato | trimestres
individuales de Orientacion
Asistencia a Tutor/a, Todos En cualquier
ferias Departamento momento
educativas de Orientacion
Difusion de Departamento | 4°y Todo el curso
informacion a de orientacion | Bachillerato
través de
charlas
informativas o
tablones
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. PLAN DE MEJORA
1. INTRODUCCION

El plan de mejora se puede definir como un conjunto de objetivos para aplicar
en aquellos aspectos de mejora del proceso educativo. Es una novedad que
presenta la LOMLOE vy se incluira en el proyecto educativo de centro y se
revisara periddicamente, en el que, a partir del analisis de los diferentes
procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y
los procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.
El objetivo pasa por detectar necesidades del proceso educativo y del
funcionamiento interno en los que se deben aplicar cambios que, a corto plazo,
puedan redundar en una mejora en los resultados académicos del alumnado.
Debe ser coherente con el proyecto educativo del centro y con el contexto
educativo en el que nos encontramos. Encontraremos situaciones favorables y
otras que no lo son tanto y nos enfocaremos para ser eficaces y eficientes en el
mayor porcentaje posible.

En definitiva el plan de mejora de centro incluye los compromisos adquiridos
por la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y con agentes
educativos sociales, econdmicos y culturales del entorno.

2. FUNDAMENTO LEGISLATIVO

- Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).
- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla- La Mancha.

. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa
en Castilla-La Mancha.
. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién

de la orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

. Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

. Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros
publicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO

El analisis de las caracteristicas del centro nos permite establecer nuestras
fortalezas y debilidades a partir de las cuales se plantea este plan de mejora.
Nuestro centro se halla localizado en una localidad pequefia de unos 3000
habitantes al que acuden alumnos de esta localidad y de otras dos mas
situadas a unos veinte minutos de distancia. La mayoria de nuestro alumnado
vive en urbanizaciones aisladas lo que confiere al instituto el lugar de encuentro
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y de socializacién. Muchas de estas familias provienen del entorno del Corredor
del Henares y no tienen arraigo en las localidades donde viven y ademas
algunas de ellas presentan situaciones econémicas y sociales desfavorables
con el riesgo que eso conlleva para nuestro alumnado de exclusion social y
fracaso escolar.

Entre las fortalezas de nuestro centro destacamos la gran disponibilidad de
recursos materiales y digitales, el buen ambiente de trabajo entre los
compainieros y los buenos resultados académicos obtenidos por el alumnado a
pesar de las dificultades. Las debilidades de nuestro centro se centran en el
creciente numero de alumnos/as que acuden al centro y que va acompafado
del incremento de aquellos con necesidades educativas, sobre todo, las de
situaciones sociales desfavorecidas y de entre las que mas nos preocupan las
relacionadas con la desventaja social que conllevan un riesgo de abandono
escolar temprano.

4. DIAGNOSTICO DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Tras la evaluacion de centro del curso pasado enviada a todos los miembros de
la comunidad escolar destacamos los siguientes aspectos con valoracion
negativa:

Con respecto al alumnado:

- El alumnado no ayuda a mantener las instalaciones en buen estado.

Con respecto a las familias.

El mayor porcentaje de respuestas con valoracidn negativa provienen de las
familias y aunque la muestra de encuestas realizadas no fue representativa
nos obliga a centrar los objetivos de mejora para el curso siguiente en todos
aquellos aspectos que las familias consideraron que habia que mejorar:

- La labor del tutor, especialmente a la comunicacién con las familias, y a
la resolucion de conflictos y la orientacién de los alumnos.

- El servicio de transporte no es adecuado a las necesidades de los
alumnos.

- No se motiva suficientemente a los alumnos/as a aprender y participar
en las actividades del Centro.

Con respecto al profesorado y personal no docente.

En la evaluacion interna del centro no se ha detectado ningun aspecto a
mejorar en relacion con el funcionamiento del equipo directivo ni con el
profesorado. Incluso la valoracién de las familias ha sido muy positiva.

Con respecto al alumnado:

En el caso de los alumnos se puede mejorar en la presencia en el Consejo
Escolar que es poco activa y participativa en la toma de decisiones. Tampoco
estan satisfechos con el servicio de transporte.
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Con respecto al trabajo en el aula reconocen que no ayudan a mantener las
instalaciones en buen estado ni, en general, facilitan el trabajo de los
profesores.

5. ACTUACION PRIORITA Il

La actuacion prioritaria llevada a cabo por el servicio de inspeccion se centrd
en la orientacion académica y profesional del alumnado tanto de la ESO y
Bachillerato como de la Formacién Profesional.

Las conclusiones de esta actuacién se resumen en:

- Actuaciones sistematica de orientacion desde 1° de ESO

- Evaluacion sesiones de tutoria en la evaluacion interna

- Reuniones con familias de cuarto y bachillerato

- Realizar simulaciones de orientacién e idoneidad del perfil profesional

- Reunién con padres de octubre debe aparecer informacién académica y
profesional y como se trabaja con los alumnos

- Sesiones de tutoria de conocimiento, aptitudes, destrezas, etc

- Ir aula y otras ferias

- Charlas con ex alumnos y familias y profesionales

5. OBJETIVOS

Tras el diagnostico de la evaluacion interna asi como las aportaciones de los
departamentos didacticos en sus memorias y las conclusiones de la actuacion
prioritaria Il llevada a cabo en nuestro centro estos son los objetivos planteados
para este plan de mejora:

- Establecer mecanismos para mejorar la comunicacién entre tutores vy
familias

- Mejorar documentos de evaluacién interna conforme a la nueva Orden
134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

- Llegar a acuerdos comunes y claros de coordinacion en aspectos como
los criterios de calificacion y los resultados académicos sobre todo en la
comunicacion a las familias.

- Concienciar a los alumnos de la importancia de la limpieza del centro,
tanto dentro del aula como en espacios comunes.

- Adecuar la organizacion de espacios y recuperacion de aulas materia,
laboratorios o biblioteca, asi como el establecimiento de aulas para el
desarrollo de determinadas metodologias.

- Regular el uso del movil en el centro.

- Mejorar la orientacién académica y profesional de todo el alumnado del
centro.

Estos objetivos se concretan en los siguientes planes de actuacion:
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6. PLANES DE ACTUACION

' INDICADORES | TEMPORALI
OBJETIVO PLAN DE ACCION RESPONSABLES | o' -0 ZACION RECURSOS
Encuesta de | Todo el Recursos
Mantener una comunicacién constante satisfaccion. | curso TIC
. L con el AMPA y con las familias a través | Tutoria Nivel de
Mejorar la comunicacion ) ” S
-y o de la plataforma Educamos y el correo Direccion participacion
académica con las familias
del centro. Jefatura
Incluir en la pagina web todos aquellos | Orientacion
documentos de interés para las familias
Encuesta de | Todo el Recursos
Incluir a las familias en todos aquellos Tutoria satisfaccion. | curso del centro
. o aspectos en los que ellas puedan ) - Nivel de
Mejorar la implicacion de las Direccién S
. colaborar (extraescolares, plan de participacion
familias en el entorno escolar . Jefatura
lectura de centro, plan de igualdad y . .,
: . Orientacién
convivencia)
Mejora de Todo el Recursos
Ampliar las reuniones con familias resultados Curso del centro
Mejorar la informacién desde | minimo a dos por cada curso escolar. Jefatura académicos
las tutorias a las familias. Establecer reuniones con todas las Tutoria Encuesta de
familias del alumnado al menos una vez | Orientacién satisfaccion
al afo.
Mejorar la implicacion del Jefatura Mejoraenla | Todo el Recursos
alumnado en el mantenimiento | Establecer campanas de limpieza en el | Tutoria limpieza del Curso del centro
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de la limpieza del centro centro a través de la tutoria. centro
Delimitar los ambitos prioritarios de Eficacia del Tercer Normativa
Mejorar documentos de accion y definir los objetivos CCP modelo trimestre correspondi
evaluacion interna del centro | susceptibles de ser evaluados planteado ente.
internamente.
Fomento del uso de metodologias de Proyectos Todo el Los
Implementar metodologias | innovacion en las aulas por parte del llevados a curso aportados
colaborativas en el primer profesorado Direccién cabo en el por las
curso de la ESO, al menos en CCP centro formaciones
el prim correspondi
entes.
Adecuar la organizacion de | Distribucion de los espacios una vez Evidencias de | Todo el
espacios y recuperacion de | que se hayan construido las aulas Direccion la distribucion | curso

aulas materia, laboratorios o
biblioteca.

prefabricadas.

de espacios.

Mejorar la orientacion
académica y profesional de
todo el alumnado del centro.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de las acciones planteadas en el siguiente Plan de
Mejora medira el grado de implantacion de las actuaciones contempladas y la
funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa. El principal instrumento para valorar la
eficacia del plan seran las respuestas obtenidas en los cuestionarios de
satisfaccion y evaluacion interna del centro que se plantean al finalizar el curso
escolar.

Para la realizacion de la evaluacion del plan de Mejora establecemos la siguiente
tabla de seguimiento que se aplicara para cada uno de los objetivos planteados.

VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

OBJETIV | SOLUCION ACCIONES | ASPECTOS MEJO coerll\éELCBgo
0 PLANTEADA REALIZADAS RABLES 8

El nivel de consecucion se valorara con los siguientes niveles de concrecion:
Conseguido, en proceso y no conseguido.

Las acciones realizadas contaran con todas las evidencias documentales tanto en
papel, como en formato digital, asi como actas de reuniones celebradas de las
acciones llevadas a cabo en el Plan de Mejora del Centro.

lll. NCOFF
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